
Evaluation des Austausch- und Lernprogramms

Bewerten Sie die folgenden Aussagen über die Polizei.

Die Polizei in Düsseldorf setzt Gewalt nur dann ein, wenn es in einer         
Situation gerechtfertigt ist. 

Die Polizei in Düsseldorf behandelt Menschen mit Migrationshintergrund 
schlechter.

Die Polizei in Düsseldorf behandelt Menschen im Allgemeinen mit Respekt.

Die Polizei in Düsseldorf trifft faire und unparteiische Entscheidungen.

Die Polizei in Düsseldorf hält sich an geltendes Recht.

 Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen!

01.

stimme 
stark  

zu 
stimme  

zu

stimme 
teilweise  

zu

stimme 
nicht  

zu 

stimme 
überhaupt 

nicht zu 

Die Polizei in Düsseldorf behandelt einen gleich, egal, ob man reich oder arm ist.

Die Polizei in Düsseldorf behandelt einen gleich, egal in welchem Wohngebiet 
man lebt.

Die Polizei in Düsseldorf arbeitet gut in der Aufklärung von Straftaten.

Die Stadt Düsseldorf hat eine sehr gute Polizeibehörde.

Ich respektiere die Polizei in Düsseldorf.

Die Polizei in Düsseldorf ist in der Regel vertrauenswürdig.

Die Polizei in Düsseldorf steht im Großen und Ganzen für Werte, die ich teile.

Die Polizei in Düsseldorf ist mein erster Ansprechpartner für Probleme in     
meinem Wohngebiet, durch die ich mich unsicher fühle.

Bewerten Sie die folgenden Aussagen zu Ihrer Handlungsbereitschaft.

Ich melde verdächtige Aktivitäten bei den Sicherheits- und                         
Ordnungsbehörden.

Ich bin bereit, mit den Sicherheits- und Ordnungsbehörden der Stadt     
Düsseldorf zusammenzuarbeiten. 

 Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen!
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Ich habe eine gute Einstellung gegenüber der Polizei.

Ich verstehe, warum die Polizei nicht viele Informationen über Verbrechen 
preisgibt.



Bewerten Sie die folgenden Aussagen über den Ordnungs- und Servicedienst (OSD).

Der OSD in Düsseldorf setzt Gewalt nur dann ein, wenn es in einer Situation 
gerechtfertigt ist. 

Der OSD in Düsseldorf behandelt Menschen mit Migrationshintergrund     
schlechter.

Der OSD in Düsseldorf behandelt Menschen im Allgemeinen mit Respekt.

Der OSD in Düsseldorf trifft faire und unparteiische Entscheidungen.

Der OSD in Düsseldorf hält sich an geltendes Recht.

 Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen!

03.
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zu 
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zu

stimme 
nicht  

zu 

stimme 
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nicht zu 

Der OSD in Düsseldorf behandelt einen gleich, egal, ob man reich oder arm ist.

Der OSD in Düsseldorf behandelt einen gleich, egal in welchem Wohngebiet man 
lebt.

Der OSD in Düsseldorf arbeitet gut in der Ahndung von Ordnungswidrigkeiten.

Die Stadt Düsseldorf hat einen sehr guten kommunalen Ordnungsdienst.

Ich respektiere den OSD in Düsseldorf.

Der OSD in Düsseldorf ist in der Regel vertrauenswürdig.

Der OSD in Düsseldorf steht im Großen und Ganzen für Werte, die ich teile.

Der OSD in Düsseldorf ist mein erster Ansprechpartner für Probleme in meinem 
Wohngebiet, durch die ich mich unsicher fühle.
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Ich habe eine gute Einstellung gegenüber dem OSD.

Ich verstehe, warum der OSD nicht viele Informationen über                   
Ordnungswidrigkeiten preisgibt.

Bewerten Sie die folgenden Aussagen über die Polizei und den Ordnungs- und Servicedienst (OSD).

Ich weiß, was die täglichen Aufgaben des OSDs sind.

Der/Die Durchschnittsbürger/in ist gut über die Polizei informiert.

Ich verstehe die Arbeit der Polizei.

Ich verstehe die Arbeit des OSDs.

Ich weiß, was die täglichen Aufgaben der Polizei sind.

 Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen!
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zu 
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zu
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nicht  

zu 

stimme 
überhaupt 

nicht zu 

Der/Die Durchschnittsbürger/in ist gut über den OSD informiert.

Die Gemeinschaft hat ein Interesse daran, an der Prävention von Straftaten und 
Ordnungswidrigkeiten beteiligt zu werden.

Ich bin mit den polizeilichen Abläufen in Düsseldorf vertraut.

Ich bin mit den Abläufen des kommunalen Ordnungsdienstes in Düsseldorf     
vertraut.



Bewerten Sie die folgenden Aussagen über den Ordnungs- und Servicedienst (OSD).

Der OSD wird von Bürger*innen missbraucht.

Die Medien stellen den OSD fair und korrekt dar.

Der Beruf des/der OSD Mitarbeitenden ist schwierig.

Der Beruf des/der OSD Mitarbeitenden ist gefährlich.

Die OSD Mitarbeitenden haben das Recht, in bestimmten Situationen     
körperliche Gewalt anzuwenden.

 Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen!
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zu 
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nicht zu 

Der OSD in Düsseldorf ist gut ausgebildet. 

Bewerten Sie die folgenden Aussagen über die Polizei.

Die Polizei wird von Bürger*innen missbraucht.

Die Medien stellen die Polizei fair und korrekt dar.

Der Beruf des Polizisten/der Polizistin ist schwierig.

Der Beruf des Polizisten/der Polizistin ist gefährlich.

Die Polizei hat das Recht, in bestimmten Situationen körperliche Gewalt 
anzuwenden.

 Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen!
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zu 
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zu
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zu 

stimme 
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nicht zu 

Die Polizei in Düsseldorf ist gut ausgebildet. 

Bewerten Sie die folgenden Aussagen über das Austausch- und Lernprogramm.

Das Austausch- und Lernprogramm sollte weiterhin angeboten werden.

Die Teilnahme am Austausch- und Lernprogramm war eine wertvolle       
Lernerfahrung.

Ich habe von der Teilnahme am Austausch- und Lernprogramm profitiert.

Ich würde anderen Bürger*innen die Teilnahme am Austausch- und       
Lernprogramm empfehlen.

 Bitte in jeder Zeile ein Kreuz machen!
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Welche Sitzung des Austausch- und Lernprogramms hat Ihnen am besten gefallen?08.

Sitzung IV – Themenabend „Häusliche Gewalt“

Sitzung V – Abschlussveranstaltung

Sitzung I - Einführung und Einblicke in den Stadtteil Oberbilk

Sitzung II – Aufgaben, Rechte und Pflichten von Polizei, Ordnungs- und Servicedienst (OSD) und Bevölkerung

Sitzung III – Umgang mit Diversität bei Polizei und Ordnungs- und Servicedienst (OSD)

 Bitte nur ein Kreuz machen!



Warum hat Ihnen diese Sitzung am wenigsten gefallen?

Welche Themen hätten Sie gerne zusätzlich besprochen?

Herzlichen Dank für Ihr Mitwirken am Austausch- und Lernprogramm!
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12.

11.

Warum hat Ihnen diese Sitzung am besten gefallen?09.

Möchten Sie uns irgendwelche Ratschläge oder Tipps für das Austausch- und Lernprogramm mitgeben?13.

Welche Sitzung des Austausch- und Lernprogramms hat Ihnen am wenigsten gefallen?10.

Sitzung IV – Themenabend „Häusliche Gewalt“

Sitzung V – Abschlussveranstaltung

Sitzung I - Einführung und Einblicke in den Stadtteil Oberbilk

Sitzung II – Aufgaben, Rechte und Pflichten von Polizei, Ordnungs- und Servicedienst (OSD) und Bevölkerung

Sitzung III – Umgang mit Diversität bei Polizei und Ordnungs- und Servicedienst (OSD)

 Bitte nur ein Kreuz machen!


